f»mj‘ R
b < agj /l»l Gl

COMUNE DI BIANCO

Area Teenico — Manutentiva

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Plazza Cingue Martiri » 89032 BIANCO (R.C) » ITALIA
Tel 0964 - 911002 « Fax 0964 - 913274
Cod. fise. 81000770800 P, IVA 00300480803

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA
LA RESPONSABILE DELL’AREA TECNICO — MANUTENTIVA

Visto Part. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la
legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resihienza (PNRR)";

Vista la circolare 19 luglio 2022 adottata dall Agenzia per la Coesione Territoriale cd allegati elenchi,
linee guida e schema di contratto:

Vista la deliberazione n. 19 del 05 agosto 2022 a mezzo della quale ¢ stato approvato il programma
degli incarichi per Panno 2022;

Visti gli esiti della procedura di interpello condotta dal Responsabile del Procedimento si come
cristallizzati in seno alla nota dél 28 luglio 2022, si come ratificata dagh architetti Rosella Cavallaro,
Tlomena Mollica ¢ Angela Gemelli;

Vista Pattestazione ad intestazione e firma dell’Ufficio del Personale del Comune di Bianco ¢ dei
dirigenti di area dalla quale risulta che il Comune di Bianco non vi sono professionisti idonet per lo
svolgi_menro dellincarico di cui all’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni con lga legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Prano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" e circolare 19 luglio 2022 adottata dall’ Agenzia per la
Coesione Territoriale, allegati clenchi, linee guida e schema di contratto;

Dato atto che ¢ stato finanziato Paffidamento di incarico di collaborazione ad alto contenuto di
professionalita, per un anno, in applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-T.egge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di tipresa e resilienza (PNRR)" come circolare 19 luglio 2022 adottata
dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

RENDE NOTO che il Comune di Bianco intende conferire un incarico ad un professionista ai sensi
dellart, 11 comma 2) del Decreto-] «egge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge
n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢
resilienza (PNRR)" ¢ circolare 19 luglio 2022 adottata dall’ Agenzia per la Coesione Tertitoriale, allegan
elenchi, linee guida ¢ schema di contratto, con profilo F1' (Funzionario Esperto Tecnico), dotato di
competenza in materia di Supporto ¢ progettazione tecnica, esecuzione di opere ¢ interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigencrazione
urbana ed efficienmmento criergetico, etc.);

LELEMENTI DEL RAPPORTO

Il rapporto tra Comune e professionista Tecnico sara disciplinato da apposito contratto e consistera si
articolera in numero 201 giornate lavorative ed avra ad oggetto il supporto e progettazione tecnica,
esccuzione di opere ¢ interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loto realizzazione (es.
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mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento enetgetico, ete.); incarico avra
durata di un anno e i rapporto che si andra ad instaurare sari un rapporto di collaborazione ad alto
contenuto di professionalita. Iincarico prevede, come da citcolare del 19 luglio 2022 adottata
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, un corrispettivo massimo di euro 38.366,23 (caro 150 pet
glornata lavorativa) ed a carico del Comune resteranno solamente le spese relative all'unlizzo
delPufficio,

2.DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’I NCARICO

Iincarico, articolato nelle forme del lavoro autonomo e senza aleun vincolo di subordinazione, avra
durata di un anno (eventualmente rinnovabile) a far data dalla sottoscrizione del relativo contratto ¢ si
articolera in numero 201 giornate lavorative per un complessivo importo massimo di euro 38.366,23 a
titolo di retribuzione circolare 19 luglio 2022 adottata dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale.

3.REQUISITI DEI CANDIDATI

Per poter accedere al presente avviso, i soggettl interessati dovranno possedere i seguent requisiti:

1) laurea Triennale e/o Specialistica in arcbitcttum/ingcguu'ia o Lauree equipollent;

2) abilitazione all’csercizio della relativa professione;

3) iscrizione al relative Albo Professionale inferiore ad anni 3 come da circolare del 19 del 19 luglio
2022 adottata dalla Agenzia per la Coesione Territoriale;

4) non aver avuto neglt ultimi tre anni incarichi in giudizio da parti avverse all’ Amministrazione
comunale;

) non avere subito condanne ¢ non essere soggetto a procedimenti penali che impediscano la
costituzione di un rappotto di lavoro con la pubblica amministrazione

6) impegnarsi a non assumere, nel periodo di durata dell'incarico, incarichi €, comunque, a non
partecipare in qualsivoglia modo o forma, anche per il tramite di collaboratori o colleghi del proprio
studio a procedure bandite dall’Ente;

Tutti i requisii prescritt devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per Ia
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

4.MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

[ sogpetti interessati, in possesso dei requisiti, dovranno presentare domanda di partecipazione al
presente avviso entro le ore 12.00 del 17 novembre 2022 all'Ufficio Protocollo del Comune di Bianco
via  PLC  allindirizzo ptotocollo.cgmunebianco.rc@asmemc.it. Non  saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine sopraindicato. T moduli per la domanda sono
scaricabili dal sito web del Comune di Bianco (https:/ /www.comune.bianco.rc.it ). Nella domanda
dovra esscre dichiarato il possesso del requisiti previsti dal presente avviso. Alla domanda di

partecipazione dovranno essere allegatt il cumvienlum vitae ¢ professionale del professionista partecipante ¢
la fotocopia di un documento didentita in corso di validita.
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5MODALITA DI SELEZIONE DEL PROFESSIONISTA E DI AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO

La procedura per Pindividuazione del professionista, ed il conferimento del relativo incarice sl
svolgeranno secondo quanto prescritto dalla circolare 19 luglio 2022 adotrata dali Agenzia per la
Coesione lerritoriale, allegati elenchi, linee guida e schema di contratto.

Sempre in conformita alla circolare 19 luglio 2022 adottata dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale,
allegati elenchi, linec guida e schema di contratto il Comune conferira Pincarico per cui ¢ avviso,
precisando sin d’ora che i criteri di valutazione saranno quellt indicati all’arr. 6.

La partecipazione alla procedura sclettiva si formalizza con la presentazione da parte dell'interessato
della candidatura (on/ine se prevista) e della ulteriore documentazione prevista dall’Avviso, nelle modalita
ed entro 1 termini indicati nel medesimo.

Scadutt 1 termini  di presentazione  della candidatura, verri nominata una Commissione. 1.a
Commissione sara composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due
componenti, coadiuvati da uno o pit Segretan, scelti nelPambito del personale dell Amministrazione
mteressata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificira tematiche, professionali o

teeniche richieste dalla selezione ¢ secondo la normativa vigente.

I responsabile del procedimento verifichera, ai fini della ammuissibilita delle candidature, che queste
ultime siano pervenute entro 1 termini e con le modalita previste dalPAvviso e trasmette el esitd alla
Commissione.

la Commissione, espleta Pattivita valutativa e comparativa dei ourrieula ¢ predispotra, sulla base degli
esiti, Pelenco det nominativi dei candidati secondo ordine di mertito e lo trasmettera al Responsabile
del Procedimento, anche ai fini della convocazione al colloquio.

Saranno Iinvitati al colloquio, n. 2 candidati (pari al doppio delle posizioni richieste) e comungque
secondo il numero indicato nell’Avviso. I nominativi dei candidati invitati al colloquio saranno anche
pubblicati sul sito istituzionale dell’A mministrazione.

In caso di rinuncia ¢/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si puo
procedere allo scorrimento dellelenco dej nominanvi dei candidat, invitando il/1 candidato/i
collocato/i nella/e posizioni successiva/¢ secondo Pordine di merito dell’elenco medesimo. S puo
comunque procedere al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite
previsto dall’ Avviso.

Lia Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei puntegegi ottenuti nelle fasi previste dall’ Avviso,
redigera la graduatoria finale relativa all'intera procedura.
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La graduatoria finale sara pubblicata sul sito istituzionale del’ Amministrazione con valore di notifica a
tutd gl cffettd di legge.

Al candidati vincitori verra confetito I'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dellincarico. Tn assenza di accettazione
dellincarico o di impossibilita al conferimento per carenza del requisiti soggettivi, si provvedera allo
scotrimento della graduatoria.

Al fini della stipula dei contratti sard richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione
attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse nonché alri
cventuali adempiment previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.

Nel caso in cui il contracnte sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica sara richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53
del D.L.vo n. 165 del 30/03 /2001 ss.mm.ii.

6. CRITERI DI VALUTAZIONE

lLa procedura selettiva € csperita attraverso la valutazione e comparazione di goricnla ¢ lo svolgimento di
successivi collogui.
La valutazione e comparazione dei curricula avra luogo attraverso Pimpiego dei seguenti criteri, per una
valutazione massima di punti 10,
1. Punteggi attribuiti alPanzianita di iscrizione al relativo Albo Professionale per _un
massimo di punti 3
- Un anno di iserizione al relativo Albo Professionale: punti 1
- Due anni di iscrizione al relativo Albo Professionale: punti 2
- I're anni di iscrizione al relativo Albo Professionale: punti 3
- punti 0,08 per ogni mese di iscrizionc al relativo Albo Professionale inferiori al terzo anno
con arrotondamento all'unita superiore (per eccesso) nel caso di periodo superiote a giorni 15
ed arrotondamento all’unita inferiore (pet difetto) nel caso di periodo inferiore a giorni 15.
2. Punteggi attribuiti al voto di laurea, per un massimo di punti 3
~da 66/110.a 75/110 o equivalente punti 0,105
-da76/110 2 84/110 o equivalente punti 0,15;
-da 85/110a 89/110 o equivalente punti 0,35;
-da 90/110 2 94/110 o equivalente punti 0,70;
-da 95/110a 99/110 o equivalente punti 1,005
~da 100/110a 103/110 o equivalente punti 1,50;
- da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 2,00;
- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 2,50;
~da 110/110 2 110/110 e lode o equivalente punti 3,00;
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3. Tiroli professionali fino a un massimo di 3,5 punti, secondo i scguenti critert:

Esperienza professionale maturara nellesecuzioni di mansioni analoghe (Responsabile di Area

Lecnica cat. D, art. 90 TUEL “Staff del Sindaco” cat. D, Supporto al Rup).

Al fini della valutazione dell'esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi: punti 1

per ogni anno,

Al fini dell'attribuzione del punteggio, per il computo dell'anno si richiedono almeno duecento

giomate lavorative.

Per il computo delle glornate lavorative possono considerarsi anche pid rapporti di lavoro.

Per giormate lavorative da cento a duccento € attribuito un punteggio pari a (5.

Per giornate lavorative da cinquanta a cento & attribuito un punteggio pari a 0,25,

Nessun punteggio per giornate lavorative inferiori a cinquanta,

4. Formazione post laurea fino a punti 0,5 e limitatamente ad un solo master universitario di

secondo livello;
Al colloquio risulteranno ammessi tutti i candidati riportanti una valutazione di almeno 7/10
nella valutazione nella comparazione ¢ valutazione dei curricula.
Al successivo colloquio sara attribuito un punteggio da 0 a 2 punti, in relazione alle competenze
dimostrate, alla conoscenza della materia inerente le Politiche di Coesione e il PNRR, alla conoscenza
det portali ¢ delle piattaforme funzionali all'inoltro delle richieste di contributo ed alla conoscenza delle
piattaforme poste a gestione dei mercati elettronici della Pubblica Amministrazione.
La graduatoria finale di merito sara espressa in dodicesimi e della stessa sari pubblicata sull’Albo
Pretorio dell’Einte e sul relativo sito internet istituzionale.

7.TUTELA DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR 679/2016, 1 dati fornir saranno raccolt
presso gl uffici amministrativi per le finalita di gestione della selezione e saranno trattat anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di prestazione d’opera intellerruale per le
finalita incrend allo svolgimentro del rapperto medesimo

8.ULTERIORI INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni e/o assistenza, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio segreteria
comunale — Piazza Cinque Martii » 89032 BIANCO (R.C) - Tel 0964 911002 _ e-mail:
protocollo.comunebianco.re(@as mepec.it)

Si rende noto che il Responsabile del presente Procedimento & Pavv. Federica Maria Anna
Morabito. Si dispone la pubblicazione del presente avviso pubblico sul’Albo Pretorio dellEnte ¢ dej
comuni viciniori.

11 Responsatile del Procedimento
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AL COMUNE DI BIANCO
PIAZZA CINQUE MARTIRI

PEC:
protogollo comunedibianco.re@asmepec. if

Oggetto: Domanda partecipazione all’ avviso pubblico per il conferimento di incarico di
consulenza ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n, 38,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr)" e circolare 19
luglio 2022 adottata dall’ agenzia per la coesione territoriale, allegati elenchi, linee guida
e schema di contratto, con profilo ft (funzionario esperto tecnico).

Wa sottoscritto/a ... visto l'awviso pubblico di

selezione di cui all'oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione medesima.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a) Dichiamarsi......... ..

b) Di essere nat. a ... v POON  ecoegen il
c) Diessere residentea.,........,.........‘,..........,..............,.......Prov. ...... G somna
Vi Moo (Tel. o) emails o :

d) Divoler ricevere le comunicazioni al seguente recapito (se diverso dallg residenza);

e) Diessere cittadin... italian... e di godere dei diritti politici:

owvero
(per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell'Unione Europea) di essere cittadino dello
Stato di ... ... e di godere dei diritli civili e politici nello Stato di

appartenenza, di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, di possedere una adeguata
conoscenza della lingua italiana

ovvero
(per i cittadini appartenenti ad uno Stato Terzo) di essere;
- Familiare di cittadini di Stato appartenente all'Unione Europea e non avente la

cittadinanza di uno stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente:

- cittadino di Paesi terzi e titolare di un permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo



g)

h)

)]
k)

m)

n)

- titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, fatte salve le eccezioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative:
e di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

Di godere dei diritti civiii e politici e di essere iscritt._ nelle liste elettorali del Comune di:
ovvero
di non essere iscritto nelle liste elettorali per seguenti motivi:

Di trovarsi pella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidali di sesso maschile nati prima del 31/12/1985):

Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso o
stati di interdizione o provvedimenti di prevenzione o altre misure che impediscono il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione:

owero

(precisare (i seguito le eventuali condanne penali nportate e/ gli eventuali
procedimenti penali in corso);

Di non essere mai stat.. destituit... o dispensat. .. dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere mai stat.... dichiarat.... decadut. ... da altro impiego
Presso un Pubblica Amministrazione ovvero di non essere stato licenziato per le
medesime motivazioni:

ovvero

(precisare, di sequito, l'eventuale destituzione, licenziamento, dispensa o decadenza
dall'impiego presso una Pubbiica Amministrazione):

Di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

Di essere in possesso del Diploma di Laurea triennale/Specialislica in Architettura efo
Ingegneria (o classi di laurea equipollenti) come richiesto dallAvviso, conseguito
nell'anno accademico ... ... PISSO ..ottt et e in
data .. ... .. .. . € con votazione ... ... ,...

Di essere abilitato all'esercizio della relativa professione a far datadal ... .

Di essere iscritto all'ordine di........ con iscrizione datata ... e numero di iscrizione
......... (‘al fini di quanto prescritto dallart. 3 del relativo avviso)

Di avere prestato servizio presso Enti Pubblici con mansioni di funzionario esperto
tecnico (Responsabile di Area Tecnica cat. D, art. 90 TUEL “Staff del Sindaco" cat. D,
Supporto al Rup );

indicare I'Ente presso cuj é Stato o e svollo il servizio, la tipologia di contratto, il periodo
e la durata espressa in anni, mesi e giorni, jf Seltore/area di attivita. il profilo
professionale, la categoria di inquadramenio e le mansioni svolte:




o)

p)

q)

r)

s)

Di avere conoscenza delluso di apparecchiature ed applicazioni informatiche pil
diffuse come richiesto dall'awiso pubblico:

Di possedere i seguenti ftitoli__aggiuntivi (limitatamente ad un solo master
universitario di secondo livello) ai sensi dj quanto prescritto dall'art. 6 del relativo
Awviso Pubblico:

...................................................................................................................

Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente
domanda di ammissione di partecipazione al concorso e di €ssere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui al D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni;

Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dall'awiso di selezione, dalle
norme regolamentari dellEnte, concernenti I'ordinamento degli uffici e dei servizi e e
modalita di accesso agli impieghi:

Di allegare I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del dell’art.
13 del GDPR 2016/67% debitamente sottoscritta per espressione del consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita ivi descritte,

Alla presente allega:

Copia fotosiatica di valido documento di identita:
Informativa sul trattamento dej dali personali, debitamente sottoscritta.

Altro:

(firma leggibile per esteso)



